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Il mercato del lavoro nel 2014.
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Le aziende che assumono

ADRIANO
Le imprese che assumono

(trend 2011/14)

E2011 =2012 0 2013 m2014
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20.000

144 contratti

13,2 fmg We S attivati

" (Marche 2014)
Valori %
italia marche

Fonte; Unicncamere-Ministero del Lavoro, Sisfama Informativo Excelsior
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Le assunzioni nelle province marchigiane

Tassi di assunzione nelle province della regione, 2014 (%)

Ascoli Piceno

Pesaro

Fermo

Ancona

Macerata

Marche

ltalia

| 6,1

| 5.2

| 49

| 4,5

| 4,4

Fonte; Unicncamere-Ministero del Lavoro, Sisfama Informativo Excelsior
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Motivi di assunzione
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Industria H Servizi H Totale

Domanda in crescita Nesessita di Sostituzioni Attivita stagionali Altro
oripresa espandere
vendite/sedi

Valori %

Fonte; Unicncamere-Ministero del Lavoro, Sisfama Informativo Excelsior
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Export e Innovazione traino delle assunzioni

ISTAO

Valori %

B ANCONA
M MARCHE
B ITALIA

innovatrici

esportatrici

Fonte; Unicncamere-Ministero del Lavoro, Sisfama Informativo Excelsior

ISTITUTO
ADRIANO
OLIVETTI

Imprese Altre Imprese Altre
esportat innovatri
rici Ci

Lavoratori 93,4% 857% 93,9% 85,2%

alle
dipendenze

Di cuia 20,2% 12,6% O 17,2% 13,2%
tempo

indeterminato

Co.co.Proe 6,6% 14,3% 6,1% 14,8%
altri non alle

dipendenze

Totale in 1.330 5.090

valori (20,8%) (79,2%)

assoluti
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Le assunzioni e le dimensioni dell’'impresa
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Le assunzioni per dimensioni
d'impresa

74,70%

20,90%

13,90%
8,30%

Media 1-9 dipendenti 10-49 dipendenti >50 dipendenti

Fonte; Unicncamere-Ministero del Lavoro, Sisfama Informativo Excelsior
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Tipologie contrattuali %
ISTAO
ADRIANO -
Entrate previste nella regione per modalita @TT‘

21% 21% 20%

61% 57% 63%

18%
2012 2013 2014
B Assunzioni "stabili" [ Assunzioni "a termine"

] Contratti "atipici”

Fante: Unioncamere-Ministero dal Lavoro, Sisfema Informativo Excelsior
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Tipologie contrattuali (provincia di Ancona)

Movimenti occupazionali per tipologie contrattuali (val. assoluti)

- 10 (+580)

Tipologia di contratto Entrate Uscite Saldo
Dipendenti 4850 (+790) ) 7.400 (+120) - 2.550 (-670)
Interinali 750 (+90) 760 (-490)

Collaboratori a progetto 330 (-40) 240 (-220)

Altri non dipendenti 490 (+260) 200 (+40)

%90 (+180)
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TOTALE 6.420 (+1100) 8.600 (-570) -2.180 (+1660)
* |n rosso le

) variazioni rispetto
Coll. a Altri al 2013
prog. non dip.

5% \\ 8%
Interinali _——
12% . . .
Entrate previste per tipologia contrattuale
Dipende
— Ionti
75% Fonte: Unioncamere-Ministero dal Lavoro, Sisfema Informativo Excelsior
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Tipologie contrattuali

Stagionali
(altri)
20%

Non
stagionali
63%

Stagionali
(commessi
del
commercio e
addetti
turismo e
ristorazion...

Assunzioni stagionali = 37% delle assunzioni nel 2014
(in crescita rispetto agli anni precedenti)

Fonte; Unicncamere-Ministero del Lavoro, Sisfama Informativo Excelsior
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Le assunzioni per settori

ISTAO

Entrate e uscite previste nella regione per settore, 2014
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Industria 7.320 I MARCHE
Servizi 12.630 |
Entrate M Uscite
ENTRATE PER SETTORE (cfr. 2013-2017)
16.000.000 ITALIA
14.000.000
12.000.000
10.000.000
8.000.000 2013
6.000.000 " 2017
4.000.000
2.000.000 |

0

Industria Servizi
Fante: Unioncamere-Ministero dal Lavoro, Sisfema Informativo Excelsior
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Le assunzioni per settori

ENTRATE NEI SERVIZI

Servizi di trasporto, logistica e magazzinaggio

Commercio all'ingrosso

Servizi generali della pubblica amministrazione e
assicurazione sociale obbligatoria

Servizi di alloggio e ristorazione; servizi turistici

Istruzione e servizi formativi

Sanita, assistenza sociale e servizi sanitari

Servizi avanzati di supporto alle imprese

Commercio al dettaglio

E—

0 400.000 800.000 1.200.000 1.600.000 2.000.000

Fonte; Unicncamere-Ministero del Lavoro, Sisfama Informativo Excelsior
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Le assunzioni per settori

ENTRATE INDUSTRIA

Industrie del legno e del mobile _
Industrie elettriche, elettroniche, ottiche e medicali I
Industrie alimentari, delle bevande e del tabacco
Industrie tessili, dell'abbigliamento e delle calzature A
*
*

Industrie metallurgiche e dei prodotti in metallo

Industrie della fabbricazione di macchinari e attrezzature
e dei mezzi di trasporto

Costruzioni

0 400.000 800.000 1.200.000 1.600.000 2.000.000

Fonte; Unicncamere-Ministero del Lavoro, Sisfama Informativo Excelsior
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Le professioni piu richieste (Marche, 2014)

Le professioni piu richieste nella regione, 2014

di cui:
difficili da
Assunzioni i :
reperire
(%)
52 - Professioni qualificate nelle attivita ricettive e
) . 3.620 2,7
della ristorazione
81 - Professioni non qualificate nel commercio e nei )
. 1.850 3,2
servizi
51 - Professioni qualificate nelle attivita
o 1.450 104
commerciali
65 - Artigiani e operai specializ. nell'ind.alimentare,
. . 1.200 19,3
legno, tess.-abbigl.cuoio e spettacolo
41 - Impiegati addetti alle funzioni di segreteria e
i . 1.040 12,5
alle macchine da ufficio
72 - Ope-rm se.mlquahflca-tl di macchw::. fissi per la o 11,8
lavoraz. in serie e addetti al montaggio
Altre professioni 5.870 10,8

Totale 15.990 89

Fonte; Unicncamere-Ministero dal Lavoro, Sisfema Informativo Excelsior
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Le assunzioni per titolo di studio

ISTAO

IRTITUTO
VBT
=

——

Assunzioni previste per livello di istruzione, 2014

Marche 38%
Centro 32%
Italia 33%
MlLaurea M Diploma ™ Qualifica professionale Nessuna formazione

Fonte; Unicncamere-Ministero del Lavoro, Sisfama Informativo Excelsior
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Le assunzioni per titolo di studio

Entrate per titolo di studio
(cfr 2013-2017)

|
2013 m 2017 1.311.800
1.153.200
429.700 435.700
414.000
392.100 188.600 257.800
175.200 l 171.900.
Nessun titolo Qualifica Livello secondario e Livello Universitario TOTALE
professionale post-secondario

Fonte; Unicncamere-Ministero del Lavoro, Sisfama Informativo Excelsior
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Le assunzioni per titolo di studio

Entrate per tipo di diploma

Entrate per tipo di laurea

. Scienze motorie
secondario
500,000 Agrario-agroalimentare..
288888 Geo-biologico e biotecnologie
288888 : Scientifico, matematico e fisico
588888 : Architettura, urbanistico e..
188888 B I I Psicologico
50'008 [ - - — Chimico farmaceutico
< A S & N Nox Linguistico, traduttori e interpreti
z\?xl é\o(\(o ®<§ QO\ 0\%\\ &0}} g P
N é@% Qé’\ @b?’ o'\\QQ /ﬂ,o'b Politico-sociale (e per la..
L P \oo'Q & & - I
P & & v Q;\(‘ Indirizzo giuridico
N 9 o0 2
O O
0‘@’ & Y ) \06\ Letterario, filosofico, storico e..
‘OQ % (,e'o Q\Q
4 S 2013 .
éq’b 017 Insegnamento e formazione
(o) | |
Ingegneria
Medico e paramedico
Economico-statistico
Fante: Unioncamere-Ministers def Lavoro, Sisfema Informativo Excelsior 20000 40000

60000
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Le assunzioni per grande gruppo professionale

Assunzioni previste per grande gruppo professionale, 2014

Marche 13% 11% 27% 13%

Centro 15% 12% 23% 14%

Italia 23% 14%

M Dirigenti, specialisti e tecnici

M Impiegati

M Profili intermedi del commercio e dei servizi
Operai specializzati e conduttori di impianti
Profili generici

Fonte; Unicncamere-Ministero del Lavoro, Sisfama Informativo Excelsior
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La richiesta di esperienza lavorativa specifica

| dodici settori che pili richiedono esperienza lavorativa specifica, 2014

15140

RIANO
OLIVETTI

Costruzioni

Ind. tessili e dell'abbigliamento
Industrie del legno e del mobile
Sanita e assistenza sociale

Altre industrie

Trasporti e logistica

Servizi avanzati alle imprese
Industrie meccaniche

Industrie della gomma e della plastica
Altri servizi

Informatica e telecomunicazioni

Industrie elettriche ed elettroniche

M Esperienza nella professione i Esperienza nel settore

Fante; Unioncamers-Minisiaro daf Lavoro, Sisfama Informativo Excelsior
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Le assunzioni di difficile reperimento
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Assunzioni di difficile reperimento
(per dimensioni aziendali)

ISTAO

Assunzioni difficile reperimento 1-9dip. ~10-49dip.  >50 dip.
9,3
0 . 0 Valori %
Ancona 2014 7,7% (Italia 10%) 65 Tl
@ ,
Ancona 2013 12,2% 49 47 44 16
3,9 ’
2,6 23 2,9 3.1
. g geper - . Assunzioni difficile Ridotto numero di Inadeguatezza di Tempo di ricerca
Assunzioni di difficile reperlmento reperimento candidati candidati
(per settori aziendali)
Industria ® Servizi ®Totale
7,9 76 7.7
Valori %
46 42 43
33 34 34 32 34
Assunzioni difficile Ridotto numero di Inadeguatezza di Tempo di ricerca
reperimento candidati candidati Fonte: Unioncamera-Ministero daf Lavorn, Sistema Informative Excelsior
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Le professioni di difficile reperimento
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%ﬁ

Ind. tessili e dell'abbigliamento
Informatica e telecomunicazioni
Industrie del legno e del mobile

Industrie meccaniche

Servizi avanzati alle imprese
Industrie dei metalli

Industrie della carta e stampa
Costruzioni

Commercio

Industrie elettriche ed elettroniche

Ind. estrattive e lavorazione minerali

Tempo libero e altri serv. alle persone

B Mancanza di candidati . Preparazione inadeguata dei candidati

Fonte; Unicncamere-Ministero del Lavoro, Sisfama Informativo Excelsior
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La necessita di formazione

Necessita di formazione per

neoassunti
100 a7
20 80,7 71,3

D88
60 - 40
40 -
20 -
0 - T
Laurea Diploma Qualifica Nessuna
Professionale formazione

specifica

Fonte; Unicncamere-Ministero del Lavoro, Sisfama Informativo Excelsior
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Le competenze richieste

ISTAO

ISTITUTO
ADRIANO
OLIVETTI

Le competenze richieste nella regione ai laureati e diplomati, 2014

Capacita di lavorare in gruppo 52%

Flessibilita e adattamento | 46%

Capacita di lavorare in autonomia 43% |

Capacita comunicativa scritta e orale 41% |

Capacita di risolvere problemi | 38% |

Capacita di anzlizzare e sintetizzare le
informazioni =

Abilita creative e d'ideazione | 22%: |

Capacita di pianificare e coordinare | 1% |

Attitudine al risparmio energetico e
sensibilita allimpatto ambientale

Fonte: Unioncamere-Ministero dal Lavoro, Sisfama Informativo Excelsior
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Grazie
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